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中國醫藥大學校外專題研究計畫勞僱型兼任研究助理報到程序表

報到人姓名：
出生年月日：   年    月    日
身分證字號：
手機：

E-mail帳號：  
實驗室/辦公室分機：        
計畫主持人：
主持人任職單位： 
會計代號：                              工作地點:
聘請級別：□博士級□碩士級 □學士級       工作酬金：       元/月
聘期：自    年    月    日(由人資室填寫)起至     年     月     日
□不符合健保投保規定。(不符合者以下免填）
□符合健保投保規定：

□在本校加保健保。（以起聘日為加保日）

□不加保健保：原因(理由：                依親或已在其他單位投保或其他原因)
	健保

	□未在其他單位加保，欲以本校為投保單位加入全民健康保險。
	□已在其他單位加保，不加入全民健康保險。

	 「勞工退休金條例」勞工退休金自願提撥比例【請單選】

	不提繳
	自願提繳(提繳率1~6%)

	
	1%
	2%
	3%
	4%
	5%
	6%

	
	
	
	
	
	
	

	順序
	辦理單位
	手續內容
	承辦人簽章

	1
	計畫主持人
	１、程序表。
２、研究計畫類學習與勞僱型態學生兼任研究助理申請書及勞動契約
	(主持人簽章)

	2
	研發處/
產學合作處
	確認執行之計畫
	

	3
	人力資源室
	★確認計畫勞僱型兼任助理及辦理勞健保事項請繳交：
１、在學證明。
２、身份證正反面及華南銀行/郵局存摺影印本各1份。
３、研究計畫類學習與勞僱型態學生兼任研究助理申請書、勞動契約
４、電子簽核紀錄。

※若具原住民身份者，請另附戶籍謄本乙份。
	


＊請按上述辦理報到手續，並請各單位承辦人員於該報到人員辦妥該事項後蓋章確認。
※計畫相關注意事項請參考人力資源室-人事法規-計畫類人員
