	專科以上學校及學術研究機構聘僱外國教師與研究人員許可及管理辦法 (民國 89 年 09 月 25 日 修正) 

	第    1    條 
	本辦法依就業服務法 (以下簡稱本法) 第四十四條第二項規定訂定之。

	第    2    條 
	專科以上學校 (以下簡稱各校) 及學術研究機構 (以下簡稱各機構) 聘僱外國教師、研究人員在中華民國境內從事本法第四十三條第一項第一款、
第三款工作，除法律另有規定外，依本辦法之規定。
本辦法所稱各機構，係指依學術研究機構設立辦法規定經教育部 (以下簡稱本部) 核准立案者。但中央政府、直轄市政府所屬學術研究機構，不包括在內。

	第    3    條 
	本辦法所稱外國教師，係指下列外國人：
一  大學：教授、副教授、助理教授、講師、專業技術人員及所附設外語中心教師。
二  專科學校：教授、副教授、助理教授、講師、專業及技術教師。
本辦法所稱外國研究人員，係指下列外國人：
一  大學：研究員、副研究員、助理研究員、研究助理。
二  各機構：研究員、副研究員、助理研究員、研究助理。
各機構對於前項第二款之外國研究人員，不得以兼任方式聘僱。

	第    4    條 
	各校聘僱外國教師，以擔任外國語文或缺乏師資之科系教師為限。但各校因教學需要以專案報經本部核准者，不在此限。
各校、各機構聘僱之外國研究人員，其專長應與本單位設置目的或從事之工作計畫性質相符。

	第    5    條 
	各校聘僱之外國教師、研究人員，其資格及審查程序，應依教育人員任用條例及其他相關法令之規定。
各機構聘僱之外國研究人員，應具有下列資格之一：
一  本部認可之國內外大學以上學校相關系科畢業，並有二年以上之相關工作經驗。
二  受高等教育或專業訓練，或經專業考試，或曾師事專家而具業務經驗並具有成績，或自立學習而有創見及特殊表現。

	第    6    條 
	各校、各機構聘僱外國教師、研究人員，應檢具下列文件，向本部申請聘僱許可：
一  申請書一式二份 (格式如附表一) 。
二  聘僱契約書影本 (應加蓋核與正本無誤章) 。聘僱契約書應載明受聘僱外國人之職稱、聘僱期間、工作內容及薪資給付方式與數額等事項。
三  受聘僱外國人學、經歷證明文件及專長證明文件影本 (應加蓋核與正本無誤章) 。
四  受聘僱外國人之護照影本 (應加蓋核與正本無誤章) 。
五  受聘僱外國人係兼任者，應造具名冊一式四份 (格式如附表二) 、專職工作許可文件影本及其自學期開始前已獲准一個學期以上之外僑居留證影本。
六  其他經本部指定之文件。
    聘僱許可文件未核發前，各校、各機構不得先予聘僱或試用。

	第    6- 1 條 
	各校、各機構聘僱下列外國人擔任教師、研究人員，依本法第四十八條規定得不受第九條及第十條規定之限制：
一  與在中華民國境內設有戶籍之國民結婚，且獲准居留者。
二  獲准居留之難民。
三  獲准在中華民國境內連續受聘僱從事工作，居留滿五年，品行端正且有住所者。

	第    7    條 
	（刪除）

	第    8    條 
	本部核發聘僱許可文件時，應副知外交部、行政院勞工委員會、當地直轄市、縣 (市) 政府、該管之財政部各地區國稅局、當地警察局、其他有關機關及受聘僱之外國人。
受聘僱之外國人於申辦來華簽證時，應檢具聘僱許可文件。

	第    9    條 
	各校、各機構聘僱之外國教師、研究人員，其聘僱許可之期間，最長為三年，期滿後如有繼續聘僱之需要者，應於期間屆滿日前六十日內，檢具展延申請書一式二份、原聘僱許可文件影本、續聘聘僱契約書影本、教師資格證書影本 (應加蓋核與正本無誤章) 、工作成果資料，向本部申請展延聘僱許可。

	第   10    條 
	各校、各機構聘僱之外國教師、研究人員，於聘僱許可有效期間內，如需轉換他校、他機構或工作，應由原聘僱學校、機構與擬聘學校、機構依第六條規定共同向本部申請聘僱許可。
前項聘僱許可再任職之期間，應與原聘僱已任職之期間合併計算。

	第   11    條 
	各校、各機構聘僱外國教師、研究人員，有下列情事之一者，本部應不予聘僱許可或展延聘僱許可：
一  違反本法或本辦法規定，情節重大者。
二  申請文件經查不實者。
三  違反其他法令，情節重大者。
四  檢具之文件記載不詳或不齊全，經通知限期補正，未遵期補正者。

	第   12    條 
	本辦法施行前，已依有關法令申請核准聘僱之外國教師、研究人員，得繼續聘僱至聘期屆滿。本辦法施行後，聘期屆滿擬續聘者，依第九條規定辦理。

	第   13    條 
	本辦法自發布日施行。


備註：

九十三年元月十五日起，行政院勞工委員會「聘僱外國專業人員工作許可單一窗口」正式開跑；雇主只需在單一窗口，即可辦理聘僱外國專業人員工作許可及相關事宜。如此貼心及便捷的規劃，便是希冀減少雇主為了查詢規定及交通往返的時間消耗，進而增加企業競爭力。
