
初評 40%：直屬主管考核 

複評 60%：上一級主管考核 

校長核定 

人資室將考核結果以書面通知受考人(30日內) 

考核生效之 1.5個月前 

人資室發初、複評之考核通知 

年終考核 
1-12月 

學年度考核 
8月-翌年 7月 

考核期間有下列情形者，不予辦理考

核: 

1.到職服務未滿 6 個月 

2.留職停薪期間超過 6 個月 

3.最後一個月未在職 

人資室初審 

彙整獎懲及出勤紀錄加減考核分數 

一級主管 

送校長考核 

人資室依各單位之平均分以

85分為基準增減並排序 

●獎懲一次加減分數: 

1.嘉獎加 0.5 分、小功加 1.5 分、大功加

4.5 分 

2.申誡扣 0.5 分、小過扣 1.5 分、大過扣

4.5 分 

●遲到、早退 1 次各扣 0.2 分 

●曠職扣 1 分，主管證實有上班，但當日

無刷卡紀錄者扣 0.5 分 

●忘刷卡年累計每達六次者扣 1 分 

年終考核 

春節前 10日 

發放年終獎金 
 

●優等:2 個月      5% 

●良等:1.7 個月   15% 

●甲等:1.5 個月   65% 

●乙等:1 個月 

●丙等以下:不發 

●到職服務未滿 6 個

月、留職停薪期間超

過 6 個月：1 個月 

 

以上均依當年在職月數

比例核發 

學年度考核 

發放考核獎金及晉級 

 

 
1. 優等、良等、甲等發

獎金，額度由職員工

評審委員會在年度預

算內決定。 

2. 同學年度連續二次考

核皆考列良等以上或

連續二學年均考列甲

等以上、約聘人員符

合晉薪標準，次學年

度第一個月起晉本薪

或年功薪一級。 

考核結果及獎金 
匯入人事管理系統/考核及晉級作業 

校長室核分 

增減 1-5分 
受評人員於每年 11月 30日前 

應完成性別平等教育課程 

職員工評審委員會初核 

免職 

 

 

 
1. 年終或學年度考核

考列丁等。 

2.二年內成績考核結

果為丙等達三次。 

考核結果不得列為甲等以上： 

1.曠職 1 日或累積達 2 日者。 

2.事病假合計超過 14 日者。 
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