
【育嬰留職停薪津貼】請領注意事項 

1. 請領人必須同時具備以下條件： 

(1)參加公教人員保險年資合計滿 1 年以上。 

(2)子女滿 3 足歲以前。 

(3)依法辦理育嬰留職停薪並選擇繼續加保。  

2. 同時撫育子女二人以上之情形，以請領一人為限。  

3. 夫妻同為被保險人，應在不同時間分別請領同一子女之育嬰留職停薪津貼，不得同時為之。  

4. 辦理育嬰留職停薪並選擇繼續加保者，一經選定後不得變更。  

【育嬰留職停薪津貼】給付標準 

1. 請領資格: 被保險人加保年資滿一年以上，養育三足歲以下子女，依法辦理育嬰留職停薪並選

擇繼續加保者。  

2. 以被保險人育嬰留職停薪之當月起前 6 個月平均保險俸(薪)給 60%計算，於被保險人育嬰留職

停薪期間，按月發給津貼，每一子女合計最長發給 6 個月。但留職停薪期間滿 6 個月者，以實

際留職停薪月數發給；未滿 1 個月之畸零日數，按實際留職停薪日數計算。  

【育嬰留職停薪津貼】應備表件 

1. 育嬰留職停薪津貼申請書 

(1) 被保險人及子女之戶口名簿 

(2) 被保險人帳戶存摺封面影本 

(3) 補領差額需再檢送請領書，惟不需檢附相關證件  

2. 公保被保險人育嬰留職停薪選擇同意書 


