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教學助理應注意下列事情

ＴＡ工時說明

不可執行與課程無關之事項。

在課堂中不可單獨且全程授課。

不可對修課學生之期中(末)考試實施評分(如：出考題、打

成績等)

擔任教學助理之課程時間不可與自己所修課程衝堂。
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申請教學助理薪資 (實際操作說明請看教學PPT)
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Step1
校園入口網站 → 工讀金申請

(預先登錄次月工時)

Step3
次月15號入帳

Step2
次月5號前送出並完成

簽核流程

ＴＡ工時說明

研究生教學助理

Salary 

月薪制

(4000元-勞保費或

3000元-勞保費)

教學影片 https://youtu.be/p22xFZcmbVs

https://youtu.be/p22xFZcmbVs
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填報教學助理薪資

4ＴＡ工時說明

Step1
校園入口網站 → 工讀金申請系統

(預先登錄工時)

1.進入工讀金系統登錄工時，請預先登錄次月工時，

2. 請各位一定要知道自己的聘期，進行工時登入喔！不然其他保費產生，將自行承擔。

3.工作內容填報，請勿填TA，XX課程TA，請確實填寫擔任TA協助之內容

4.月薪制，不論當月登錄時數多寡，只要有登錄時數，就可以拿到當月薪資

注意事項
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申請教學助理薪資
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Step2
次月5號前送出並完成簽核流程

不管擔任幾堂課的ＴＡ，一名TA只能領一份「教學助理薪資」(一份：每月4000或3000元（未扣除勞健

保），依實際聘用日，每學期最多領取5個月。)

Step3
次月15號入帳

ＴＡ工時說明

注意事項

送簽時單位
承辦人及計
畫名稱，請
填正確!!

單位承辦人：蕭俊傑
計畫名稱：11146T1E
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請預先登錄次月工時…

如未預先登錄次月工時，人資室將於月底退勞保

例：3月1日至3月30日，TA需預先登錄4月份之工時，

倘若至月底前一日仍未登錄工時，則人資室將於3月31日辦理
勞保退保。

逾期未登工時，將無法領取4月薪資。

ＴＡ工時說明

如發生以上情形，則視同放棄該月份薪資
為維護自身權益，請一定要記得預先登錄工時。
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ＴＡ工時說明

打卡為工作的一環
請重視自己的責任
如期登錄工時哦!!
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感謝
俊傑

分機1163

fair514@mail.cmu.edu.tw

研究生事務處

8ＴＡ工時說明

如果有不清楚的地方，請記得與我聯繫喔!!


