
單位：新臺幣元

薪(俸)額 月支數額 法定額度 薪(俸)額 月支數額 法定額度

770 56,930 4,782 290 29,295 2,461

740 53,990 4,535 275 28,265 2,374

710 53,305 4,478 260 27,240 2,288

680 51,250 4,305 245 26,210 2,202

650 49,875 4,190 230 25,180 2,115

625 48,505 4,074 220 24,495 2,058

600 47,130 3,959 210 23,810 2,000

575 45,760 3,844 200 23,120 1,942

550 44,390 3,729 190 22,435 1,884

525 43,015 3,613 180 21,750 1,827

500 41,645 3,498 170 21,065 1,770

475 40,270 3,383 160 20,380 1,712

450 37,530 3,152 150 19,690 1,654

430 36,500 3,066 140 19,005 1,596

410 35,470 2,980 130 18,320 1,539

390 34,440 2,893 120 17,635 1,481

370 33,410 2,806 110 16,950 1,424

350 32,385 2,720 100 16,260 1,366

330 31,355 2,634 90 15,575 1,308

310 30,325 2,547

1.教職員每月個人提繳金額於表列之法定額度內不計入個人年度薪資所得課稅額度 ，

  超過部分仍須計入提撥年度薪資所得課稅。

2.個人薪(俸)額參考每月薪資明細通知，或聯絡人力資源室分機1053。

3.增額提撥金以信託方式存放於儲金受託金融機構「個人增額提撥退撫儲金專戶」，

   並比照法定儲金自主投資方式，但投資結果由教職員自負盈虧，未有當地銀行二年

   期定期存款利率之最低收益保證。

4.教職員於退休、撫卹、離職、資遣或其他原因終止撥繳時，將結清專戶，

   由學校提報私校退撫儲金管理會，由其轉受託金融機構辦理領回。

教職員個人增額提撥金法定額度費用表


